UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

GUIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LOS NEGOCIOS

Dra. Blanca Veronica Ramirez Acosta UAP Cuautitlan Izcalli
Elaboré: Dr. Jesus Edmundo Lépez Hernandez UAP Cuautitlan Izcalli
Dr. Enoc Gutiérrez Pallares UAP Cuautitlan lzcalli

Direccion de Estudios

Instructora: Mtra. Miriam Daniela Martinez Silva .
Profesionales
Fecha de 15 de diciembre del 2025
aprobacion:

Consejo Asesor de la Administracion Central

DEE,

c\ON ST
&EoFESIONG 2,

RS S

le Ev: el Aprendizaje
Aprobada por el Consejo Asesor
de Administracién Central



Proyecto curricular de la Licenciatura en Negocios Internacionales S D
Reestructuracion, 2024

Direccion de Estudios Profesionales » Departamento de Desarrollo Curricular Secretaria de Docencia
indice

Pag.
I. Datos de identificacion 3
Il. Presentacion de la Guia 4
lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular 5
IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje 7
V. Diseno de la evaluacion: Factores, criterios e indicadores 7
VI. Diseino de los instrumentos de observaciéon 12
a) Mediciones que derivan en puntajes 12

b) Estimaciones no cuantificables 13

VIl. Administracién de los instrumentos y registro de evidencias 14
VIIl. Evaluacién del aprendizaje 14
a) Interpretacion de apreciaciones y/o datos 14

b) Juicios y conclusiones valorativas 15

c) Asignacion, entrega y revision de resultados 16

c\“‘fl:‘;:{é: :‘Z?/"@

2de 16

y-- £
Departamento de Desarrollo Curricular

Guia de Evaluacién del Aprendizaje
Aprobada por el Consejo Asesor
de Administracién Central



Proyecto curricular de la Licenciatura en Negocios Internacionales

Reestructuracion, 2024

Direccion de Estudios Profesionales » Departamento de Desarrollo Curricular

SD

Secretaria de Docencia

|l. Datos de identificacion

Espacio académico donde

se imparte

Unidad Académica Profesional Cuautitlan lzcalli

Estudios profesionales Licenciatura en Negocios Afo d?, 2024
Internacionales aprobacion
Carga académica 1 3 4 5

Total

H’o_ras I-!or_a S de Créditos

tedricas practicas h

oras

Tipo Taller Formacion Comun No

Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
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Il. Presentacion de la Guia

La aplicacion de los conocimientos en los diversos contextos actuales es de caracter
primordial para los estudiantes de la Licenciatura en Negocios Internacionales, por esta
razon, en esta guia de evaluacion, se recuperan los indicadores esenciales que
contribuyen al empleo de los conocimientos adquiridos en esta Unidad de Aprendizaje
para aplicarlos con competencias profesionales en el mundo real.

Se resaltan los indicadores que permiten la verificacion de la apropiacién del
conocimiento adquirido por parte del estudiante y que contribuyen a la consecucién del
objetivo planteado en el programa de estudios: “Generar estrategias y acciones
empresariales encaminadas a disminuir el impacto ambiental ocasionado por las
operaciones productivas, comerciales, y de distribucion que estén alineadas con los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la revision de las politicas y
lineamientos internacionales y nacionales sobre las mejores practicas sostenibles para
las empresas que permitan obtener beneficios competitivos entre las organizaciones,
que a su vez facilitan la evaluacién de su desempefio académico.

La Guia de Evaluacion esta centrada, por un lado, Todo lo referente a el desarrollo
sostenible que tiene que ver con esferas disciplinares como la economia la
administracion, la ética, el impacto ambiental, el cuidado de los recursos naturales y la
responsabilidad de las empresas con la sociedad; con el medio ambiente siempre en
beneficio de las optimizacion de los recursos y el no sacrificio de estos para las futuras
generaciones, entendiendo que se debe de producir y se debe de tener rentabilidad
dentro de las empresas a través de la produccion de bienes y servicios pero con
responsabilidad ética y profesional en todo momento en la implementacion de negocios
verdes.

El profesor generara serie de casos de estudio y lecturas para que los alumnos
resuelvan retos y problematicas planteadas que pueden ser resueltos en clase o en su
caso asignados como trabajo escolar y como parte de la evaluacion continua se
recomienda seleccionar lecturas que integran varios conocimientos y de diversa
complejidad para la evaluacion.

Esta unidad de aprendizaje sera evaluada mediante 2 evaluaciones parciales. En cada
evaluacion parcial el 25% de los indicadores evaluaran la parte tedrica a través de una
prueba objetiva y del 75% para la parte practica mediante una rubrica. Para la
evaluacién ordinaria y extraordinaria y de titulo de suficiencia se evaluaran tanto la
parte tedrica como la parte practica con una ponderacion del 100%, a través de una
prueba objetiva y rubrica.

El alcance y cumplimiento de los indicadores establecidos en esta guia de evaluacién
es responsabilidad del docente de acuerdo con sus estrategias particulares y el
desempefo y cumplimiento de las actividades corresponden a los alumnos y se veran
reflejadas en su escala evaluativa y en la conformacion de sus evidencias.
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lll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, 2024

FERIODO 1 | FERIODO 2 | FERIODO 2 | FERIODO 4 | | FERIODOS | | FERIODOE | | FERIODO Y | I FERIODO S | I FERIODO S
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
PERIODO 1 ] PERIODO 2 PERIODO 3 ] PERIODO 4 ] [ PERIODO & ] [ PERIODO 6 | PERIODO 7 | PERIODO 8 [ PERIODO 9
Importaciones y Crédito y cobranza CT:,!:‘[’“'::":?:"
exportaciones internacional negnci':)s
Desarrolle Foreign exchange E-commerce
sostenible en los i loaist i
negocios shin
Presupuestos el
c(':sms ¥ inteligencia en los Gestion portuaria
negocios
SIMBOLOGIA | PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de  [T-Horas Teoricas | Nicieo basico: | 49 Total del nicleo basico: TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
aprendizaje ([P Horas Practicas cursar y acreditar | 32 acreditar 16 UUAA para
(UA) TH: Total de Horas 1§ UUAA 77 cubrir 122 de créditos UUAA obllga_torlas 46 + 2 Actividades académicas
CR: Créditos obligatorias 122 UUAA optativas 5
UUAA a acreditar 51 + 2 Actividades académicas

=P 7 lineas de seriacion. Nucleo sustantivo:| 52 Total del nucleo Créditos 306
Créditos minimos 22 y maximos 50 por periodo escolar. cursar y acreditar | 44 sustantivo: acreditar 21
* Actividad académica. 21 UUAA 96 UUAA para cubrir 148 de
** | as horas de la actividad académica. obligatorias 148 créditos

i UA optativa que debe impartirse, cursarse

y acreditarse en el idioma inglés.

Nucleo integral:
cursary

acreditar 9 UUAA 44+*

Nucleo integral: || 5
cursary 15

acreditar 5 UUAA| 20

# 2" obligatorias

101

optativas 25
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IV. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Generar estrategias y acciones empresariales encaminadas a disminuir el impacto ambiental
ocasionado por las operaciones productivas, comerciales, y de distribucién que estén alineadas
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la revision de las politicas y
lineamientos internacionales y nacionales sobre las mejores practicas sostenibles para las

empresas que permitan obtener beneficios competitivos entre las organizaciones.

V. Diseino de la evaluacion: Factores, Criterios e Indicadores

Unidad tematica 1. El desarrollo sostenible en el entorno empresarial

Evidencia del

Factor Criterio Indicador aprendizaje
1.1 De la
Responsabilidad Social a
la Sostenibilidad
Corporativa:
Analizar los pilares | 1.1.1Evolucion historica: .
conceptuales, la | del ecologismo al informe E_)(p!lqa el contexto
evolucion histérica y | Brundtland v la triple histdrico en los negocios
el marco normativo | cuenta de resultados que dan lugar a las ESR
global del desarrollo | (Elkington). A | de acuerdo con lal oo 0en,
sostenible mediante | 1 4 5 critica al evolucion historica  del
el analisis  de | qhitalismo shareholder y ecologismo, la critica al
teorias econémicas < Capitalismo y los limites
. ' | surgimiento del planetarios
declaraciones capitalismo stakeholder.
internacionales y 11.3 Los Limites
los Objetivos de | )
Desarrollo Planetar!os yla
Sostenible para Economia Doughnut
contextualizar (Kate Raworth).
criticamente el rol | 1.2 La Agenda 2030
de la empresa en el | como Hoja de Ruta
siglo XXI y sentar | Global:
las bases para 1a| 45 1 | os 17 Objetivos de
toma de decisiones | pegarrollo Sostenible Explica las
fes%trategdlcas (ODS) de la ONU. oportunidades de
mormacdas. 1.2.2 ODS empresariales | g | Neégocio y los ODS de Desempefio
clave: ODS 8 (Trabajo acuerdo con lo
Factor teéricoy | decente), 9 (Industria, establecido  en Ila
metodolégico innovacion e agenda 2030,
infraestructura), 12
(Produccién y consumo
responsables), 13
(Accidn por el clima).
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1.2.3 Oportunidades de
negocio en la Agenda
2030.

1.3 El Ecosistema de
Gobernanza de la
Sostenibilidad:

1.3.1 Actores clave:
organismos
internacionales (ONU,
OCDE), gobiernos,
inversores, ONG y
consumidores.

1.3.2 Iniciativas
internacionales: Pacto
Mundial de las Naciones
Unidas (UN Global
Compact), Principios de
Inversidon Responsable
(PRI).

Diferencia los sistemas
de Gobernanzay
sostenibilidad de los
organismos activos, asi
como las iniciativas
propuestas por medio
del analisis de los
actores clave

Conocimiento

Unidad tematica 2. Integracién Estratégica de la Sostenibilidad en el Core del

Negocio
Evidencia del
Factor Criterio Indicador aprendizaje
de las operaciones | Estrategia ESG:
y la cadena de valor | 2.1.1 Andlisis de
de una materialidad:
organizacion, identificando los temas
mediante ESG criticos para el \dentif I o
herramientas de negocio y sus es?p;elc?as 0s crlterlose,
medicion y marcos | stakeholders. 9 Desempeiio

de reporte (GRI,
SASB y

ISO 26000), para
identificar riesgos y
oportunidades
materiales, integrar
criterios ESG

2.1.2 Integracion de ESG
en la planificaciéon
estratégica y la gestion
de riesgos.

2.1.3 La creacién de valor
compartido (Shared
Value - Porter & Kramer).

implementacién de la
ESG en las empresas.
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en la estrategia

corporativa y alinear

el modelo de
negocio con los
principios de
circularidad y

descarbonizacion.

Factor Teorico -
Metodoldgico

2.2 Métricas, Reporte y
Transparencia:

2.2.1 Marcos de reporte:
Global Reporting Initiative
(GRI), Sustainability

Accounting Standards
Board (SASB), Task
Force on Climate-related
Financial

Disclosures (TCFD).
2.2.2Huella de carbono y
huella hidrica. Metas
basadas en la ciencia
(SBTI).

2.2.3 Greenwashing vs.
Transparencia auténtica.

Diferencia las métricas y
criterios de los reportes
de transparencia en los
sistema ESG

Desempefio

2.3 Cadenas de Valor
Sostenibles:

2.3.1 Principios de la
Economia Circular: de
lineal a circular (reducir,
reusar,

reciclar, redisenar).

2.3.2 Gestion de
proveedores sostenibles
y compras responsables.

2.3.3 Logistica inversa y
gestion de ciclo de vida
del producto.

Evaluar técnicas de
estrategias de valor y
economia verde ala
solucién de problemas
en las empresas.

Desempeiio
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Unidad tematica 3. Finanzas Sostenibles y Nuevos Modelos de Negocio

L. . Evidencia del
Factor Criterio Indicador aprendizaje
3.1 El Panorama de las
Finanzas Sostenibles:
3.1.1 Inversion
Socialmente
Responsable (ISR) y
criterios ESG en el
Evaluar ana|I.S.IS. Identifica los diversos
instrumentos crediticio. conceptos de las
financieros 3.1.2 Bonqs verdes, finanzas soste.niblles con Desempefio
innovadores y | bonos sociales, bonos base en los criterios
modelos de negocio sostenibles Yy bonos ESG, ISR, SLB, Climate
disruptivos vinculados a la Tech, Social Tech,
mediante el estudio | sostenibilidad (SLB)
de casos de | 3.1.3 Inversion de
inversion de | impacto y capital de
impacto, bonos riesgo para startups
verdes/sociales y sostenibles (Cllmate
economias Tech, Social Tech).
colaborativas de .
oratvas -y 3.2 Modelos de Negocio
propdsito para o )
movilizar capital para la Sostenibilidad:
hacia 3.2.1 Negocios de
sostenibles, Corporations). Negocio para la
desarrollar 3.2.2 Economia de la Sostenibilidad, con
propuestas de valor | funcionalidad y la Propésito, y soluciones | Desempefio
resilientes y | colaboracion (Producto basadas en la
capturar el valor como Servicio - naturaleza y
econémico de la | PaaS). bioeconomia
transicion ecoldgica | 3.2.3 Soluciones basadas
y social. en la naturaleza y
Factor bioeconomia.
metodolégico .
g 3.3 Valoracion y Calcula la valoracion de
Desempefio: los criterios de
3.3.1 ,Como se valora el desempefio ESG, su
desempeno ESG? Los relaciéon con el Producto
ratings de sostenibilidad desempeno financiero y
(MSCI, las valoraciones con el
Sustainalytics). riesgo climatico.
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3.3.2 La relacion entre
desempeiio ESG y
desempenio financiero.

3.3.3 Gestion del riesgo
climatico (fisico y de
transicién) en las
valoraciones.

Unidad tematica 4. Liderazgo, Cultura Organizacional y Transformacién Sistémica

Evidencia del

Factor Criterio Indicador aprendizaje
4.1 Liderazgo para la
Sostenibilidad:
4.1.1 El perfil del lider
Disefiar planes de | sostenible: pensamiento
transformacion sistémico, humildad o ,
organizacional y | intelectual y propésito IZ_)lstlngue el perfil del
estrategias de auténtico. Ilderaz_gbql_d dpara d!a
engagement 4.1.2 Gobernanza sostenibilidad por medio i}
. el del sistema de | Desempefio
mediante el | corporativa: el rol del Gobernanza Corporativa
desarrollo de | Board y los comités de 2 Gestion d Ip bi
liderazgo ético, la | sostenibilidad. iynt:rnoes lon del camblo
innovacion abierta, | 4 4 3 Gestién del cambio '
la~ cocreacion - con | jnterno: como embedir la
stakeholders y el | gostenibilidad en la
uso de tecnologias | ,itura
exponenciales para "
catalizar un corporativa
cambio cultural | 4.2 Innovacion y
profundo hacia la | Tecnologia para el Bien
sostenibilidad, Comun:
gestigr?z,ar _ la | 4.2.1 El papel de la
transicion justa y tecnologia exponencial Distingue la Innovacion
posicionar a la (IA, bll(’)CkCha”], IOT) en la y Tecnologia en la
organizacién como | solucion solucion de desafios
un agente _ _de de desafios sostenibles. sostenibles y las Desempefio
cambio POSItiVO | 4 2 2 Innovacion abierta y tendencias P
dentro de su alianzas multiactor regenerativas a través
ecosistema. (empresa-gobierno- dela |n.novaC|c')n al_merta
Factor teérico y | academiasociedad civil). y las alianzas multifactor

metodolégico

4.2.3 Futuros
prospectivos: Negocios
regenerativos y economia
azul.
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4.3 Comunicacion,
Dialogo y Licencia Social
para Operar:

4.3.1 Estrategias de
comunicacion auténtica y
storytelling para la
sostenibilidad.

4.3.2 Dialogo con grupos
de interés y gestion de
conflictos
socioambientales.

4.3.3 La "Transicion
Justa": asegurando que
la transformacion verde
no deje a

nadie atras.

Identifica la
Comunicacién, Dialogo y
Licencia Social
necesarios al operar la
sostenibilidad dentro del
ecosistema empresarial.

Conocimiento

VI. Diseio de los instrumentos de observacion

a) Mediciones que derivan en puntaje

Evaluacion | Instrumento Indicador EV|denc_|a ciiel Momento Puntaje
aprendizaje
Pr_ue_ba 1C Conocimiento Final 25
objetiva
2F Desempeiio Final 2.5
Primera
evaluacion 1A Desempenfo Continuo 1.0
parcial .
Rubrica 1B Desempefio Continuo 1.5
2D Desempenio Continuo 1.0
2E Desempenio Continuo 1.5
Total 10
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Evaluacion Instrumento Indicador Ewdenc_la c'iel Momento Puntaje
aprendizaje
Pr_ue_ba 4L Conocmiento Final 2.5
objetiva
3l Producto Final 3.5
Segunda _ .
evaluacion 3G Desempefio Continuo 1.0
arcial Thri - .
P Rubrica 3H Desempefio Continuo 1.0
4) Desempefio Continuo 1.0
4K Desempefio Continuo 1.0
Total 10
Evaluacién Objetivo de la UA Instrumento | Puntaje
Generar estrategias y acciones empresariales encaminadas a Prueba
o disminuir el impacto ambiental ocasionado por las objetiva 5
Ordinaria operaciones productivas, comerciales, y de distribucién que
estén alineadas con los Objetivos del Desarrollo Sostenible RUbrica 3
(ODS) a través de la revision de las politicas y lineamientos
Extraordinaria | internacionales y nacionales sobre las mejores practicas ;:%eti?; 10
sostenibles para las empresas que permitan obtener J
A titulo de beneficios competitivos entre las organizaciones. Prueba 10
suficiencia objetiva

b) Estimaciones no cuantificables

Dentro de la Unidad de Aprendizaje Desarrollo sostenible en los negoios y durante el
desarrollo del curso, se llevan a cabo por unidad tematica actividades tales como la
participacion en clase, la resolucion de ejercicios, aprendizajes de retos, tareas en la
cual incluye casos de estudio, ejercicios de reforzamiento, lecturas cientificas de interés
de la disciplina, entre otros componentes y estrategias que comprenden la relevancia
para el aprendizaje.
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VIIl. Administracién de los instrumentos y registro de evidencias

Etapa Actividad para los instrumentos Tiempo
Para la prueba objetiva
Elaborar reactivos.
Establecer nimero de versiones y tipos Cinco dias antes de la
realizacion de cada
Disefio Para la rubrica evaluacion
Establacer los criterios de evaluacion y ponderacion de
estos.
. . Tres dias antes de la
En su caso, revisar los instrumentos para ambos L
evaluacion
Identificar el espacio o escenario para la realizacion de la | Tres dias antes de la
evaluacion. evaluacion
. e . . Cinco dias antes de la
Asegurar la disponibilidad del material, equipo, T
. : realizacion de cada
instrumental o recursos necesarios. s
evaluacion
Planeacion Contar con el numero suficiente de instrumentos con base | Dos dias antes de la
en la lista oficial. evaluacion
Después de impartir los
Realizar la evaluacién continua temas
Realizar la evaluacion final. Fecha establecida en
control escolar
. Durante un periodo
Resguardar los instrumentos.
escolar
. . Hasta un periodo
Control En su caso, reutilizar los instrumentos. P
escolar
Conservar los instrumentos de evaluacion, y los otros Durante un periodo
documentos utilizados por los alumnos. escolar
Evaluacion Valorar la validez o confiabilidad del instrumento para su Al inicio de cada
modificacién, reestructura o cancelacion. periodo escolar

VIII. Evaluacién del aprendizaje
a) Interpretaciéon de apreciaciones y/o datos

Para alcanzar el objetivo de la unidad de aprendizaje se sugiere como instrumentos de
evaluacion los siguientes: rubrica y prueba objetiva (examen) como parte de una evaluacion
continua y examen como parte de una evaluacion final debido a que permiten valorar, de forma
cuantitativa y cualitativa, el desempeno del estudiante.

Por su naturaleza, las pruebas objetivas contemplan una serie de apartados que permiten al
docente evaluar de forma dinamica el conocimiento de los estudiantes; en tanto que, a los
estudiantes, les permite, por un lado, evaluar de forma rapida y dindmica el aprendizaje

adquirido.
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A través de las rubricas, el docente contara con criterios de evaluacién objetivos que, a su vez,
proveen una guia concreta para la elaboracion de los productos esperados en el estudiante.

Esta guia de evaluacion permite evidenciar el proceso de adquisicion del conocimiento basico-
tedrico para los recién ingresados estudiantes en el campo de los negocios internacionales, en
particular aplicados al contexto de los métodos estadisiticos para el pronéstico, sus aplicaciones
en el ambito econdmico y empresarial, bajo las bases y fundamenrto de la estadistica del
pronéstico y sus fundamentos del modelado de datos de tendencia lineal, no lineal, patrones de
comportamiento y series de tiempo.

b) Juicios y conclusiones valorativas

Para acreditar la Unidad de Aprendizaje, el alumno debe cumplir con los lineamientos indicados
en el reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad Auténoma del
Estado de México, sobre asistencia y desempefio académico. También debe cumplir con la
entrega de evidencias acordes al programa de estudios vigente.

Asimismo, se consideran como componentes de la evaluacién, aspectos referentes al grado de
cumplimiento de los objetivos del programa de estudio, que seran evaluados por el docente en
funcién de los conocimientos, habilidades y competencias desarrollados por el estudiante.

Las calificaciones se expresan en el sistema decimal en una escala de cero a 10 puntos donde
la calificacion minima para acreditar la UA sera de 6 puntos.

Para tener derecho a presentar evaluaciones ordinarias extraordinarias o de titulo de
suficiencia, el alumno debera cumplir con un porcentaje minimo de asistencia el cual variara
segun el tipo de evaluacion.

e Evaluacion ordinaria 80% de asistencia.

e Evaluacioén extraordinaria 60% de asistencia

¢ titulo de suficiencia 30% de asistencia.
Adicionalmente para presentar las evaluaciones extraordinarias y de titulo de suficiencia el
alumno debera realizar el pago correspondiente.
Durante el periodo ordinario del semestre se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales segun
las fechas indicadas en el calendario de evaluaciones. Para aprobar esta etapa, el alumno
debera obtener un promedio minimo de 8.0 entre ambas evaluaciones parciales. En caso de no
alcanzar dicho promedio, pero de cumplir con el 80% de asistencia podra presentar una

evaluacion ordinaria cuya calificacion se promediara con las obtenidas en los primer y segundo
parcial para obtener la calificacion final registrada en el sistema.
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c) Asignacion, entrega y revision de resultados

Las evaluaciones finales se llevan a cabo en las fechas establecidas en apego al calendario
escolar correspondiente dentro del periodo estipulado el cual se da a conocer al inicio de cada
semestre. Y en las evaluaciones continuas en las fechas acordadas durante el periodo escolar.
Estas evaluaciones cubriran la totalidad del programa oficial de la UA. La revisién de los
resultados y entrega de las calificaciones parciales debera realizarse dentro de los primeros 5
dias habiles posteriores a la aplicacion de la evaluacién y las calificaciones definitivas seran
registradas y publicadas en el sistema SICDE al finalizar este periodo.

En caso de inconformidad con la calificacion el alumno podra solicitar una revisién por escrito al
director de la unidad académica profesional dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
publicacion de la calificaciéon si se detecta un error en la anotaciéon de alguna calificacion el
profesor debera comunicarlo por escrito al director del espacio para proceder con la rectificacion
dentro del mismo plazo de 5 dias habiles finalmente el profesor titular de la asignatura firmara y
entregar las actas de calificacion a las autoridades correspondientes.

La asignacion, entrega y revision de resultados se realizara en apego al calendario escolar
correspondiente y al reglamento de Escuelas y Facultades de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

El profesor entregara las calificaciones parciales, ordinarias, extraordinarias y a titulo de
suficiencia, expresadas en el sistema decimal, en tiempo y forma acordes a las indicaciones del
Departamento de control escolar.

Las evaluaciones se llevaran a cabo en los plazos sefialados por el Consejo de Gobierno,
dentro del periodo estipulado por el calendario escolar, que se dara a conocer al inicio de cada
semestre. Las evaluaciones se efectuaran en los recintos del espacio académico en las
plataformas digitales autorizadas, dentro de los horarios que al efecto sefale la Direccion de
esta.

El alumno contara con 5 dias naturales posteriores a la fecha de publicacion de resultados.
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